
　セイコーグループ㈱
（東京都中央区、代表
取締役会長 兼グルー
プC E O兼グループ
CCO 服部真二）は、8
月に女性活躍推進法
に基づく厚生労働省の
「えるぼし認定」におい
て、最高位である「3つ
星」認定を取得した。
　同社グループでは、
「働きがいの実現と多
様な人材の活躍」を経
営の重要課題（マテリア
リティ）として位置づけ
ている。現中期経営計

画「SMILE145」における人材戦略で
は、「人材育成」「ダイバーシティ・エクイ
ティ &インクルージョン（DE&I）の推
進」「組織風土・文化づくり」の3つを重
要テーマに据え、社員の働きがいを高
め、イノベーションの創出を通じて、グ
ループ一丸となってソリューションカン
パニーを目指している。
　とりわけDE&Iの重要な取り組みで
ある女性活躍については、2013年より
各種制度の導入をはじめとする環境
整備を進めてきた。加えて、全社員の
意識改革が不可欠との考えのもと、全
社員を対象とした教育プログラムを継
続的に推進している。これらの取り組
みの積み重ねが今回の認定取得につ
ながったものと考えている。
　女性活躍に関する主な取り組みは
４つ。
　1. Seiko Woman Academy＝次
世代の女性リーダー育成を目的とした

プログラム。社内外のロールモデルとの
対話や強みを活かしたリーダーシップ
開発を通じて、それぞれのリーダー像の
確立と積極的なキャリアアップを促進。
　2. 女性管理職比率の向上＝2027
年までに同社グループの女性管理職
比率20%を目指すKPIを設定し、着実
に登用を推進。
　3. 柔軟な働き方の推進＝在宅勤務
制度や短時間勤務制度の整備により、
育児・介護と仕事の両立を支援。
　4. 男性育休取得の促進＝2022年
度から最大4週間を100％有給で取得
できる出生時育児休業を導入するとと
もに、育児休業を取得しやすい職場風
土の醸成にも注力。

　同社グループは今後も社員一人ひと
りが自らの力を最大限に発揮できる環
境を整え、イノベーションの創出と持
続可能な成長の実現を目指していく。
　＊「えるぼし認定」とは、女性が活躍
しやすい職場環境の整備に積極的に
取り組む企業を評価する制度。「採用」
「継続就業」「労働時間」「管理職比
率」「多様なキャリアコース」の5項目す
べてにおいて基準を満たした企業に対
し、3段階で認定するもの。

　ハリー・ウィンストンは銀座店の移
転オープンを記念し、8月22日よりブラ
ンドの世界観を体感できるLINEミニ
アプリ「The World of Harry Win-
ston」をリリースした。
　“キング・オブ・ダイヤモンド”と称さ
れるハリー・ウィンストンは、1932年の
創業以来、「宝石そのものに合わせて
ジュエリーのデザインが決まる」という
信念のもと、比類なきクラフツマンシッ
プと革新的なデザインで、世界中の
人々から長年にわたり愛されている。
　今回の銀座店移転オープンに際し、
自宅で、また銀座店への来店の際にも
楽しめるコンテンツを発表した。
　同コンテンツでは、ハリー・ウィンス
トンのレガシーを体現するサロンをイ
メージしたビジュアルで、コンテンツ内
の各フロアにて特別な体験を楽しめ
る。ブランドの歴史や創始者のエピ
ソード、伝説級の宝石の数々、卓越し
たクラフツマンシップとこだわりのデザ
イン、広告アーカイブなど、ハリー・ウィ

　阪神タイガースが圧倒的な
強さを見せつけ、9月7日に史上
最速でリーグ優勝を果たした。
　翌8日からスタートした優勝
セールは各店で盛り上がりを
見せている。阪神百貨店には開
店前から約3000人の大行列。
万全の準備に2年前を越える来
客数が押し寄せ期待が膨らんでいる。
　そんな盛り上がりを中継するテレビ
に写ったのはハイジュエリーを紹介す
る「宝石商 櫻井彩子」さんだ。

　櫻井さんは梅田の阪神百貨店
による阪神タイガース優勝記念
セールに出展し、9千万円のピ
ジョンブラッドのルビーリングと2
千200万円のピジョンブラッドの
ルビーのネックレスを紹介してい
たのだ。
　櫻井さんによると、元々関西初
のPOPUPが17日から阪神百貨
店で決まっていて、その流れから
阪神タイガースの優勝のタイミン
グが合えば参加できるという条件
が重なったとのこと。
　関西市場初進出が阪神タイ
ガースの優勝セールとは、幸運の
持ち主である。もちろん「ご縁」の
強さや「引き」の強さを持ち合わ
せているように感じるが、一番は
取引先を大事にする櫻井彩子さ

んの人との取り組み方にあるだろう。
17日～23日まで開催される関西初の
POPUPも「宝石商 櫻井彩子」らしい
結果を導くに違いない。

　一般社団法人日本ラボラトリーグロ
ウンダイヤモンド協会（代表理事：伊藤
拓也）とIGI（International Gem-
ological Institute）がパートナーシッ
プを結び、日本初開催となる「IGIラボ
グロウンダイヤモンド・プロフェッショナ
ルトレーニング」を、8月7・8日の2日間、
東京で開催し、25名が受講した。
　同トレーニングは、IGIの専門講師
による正式なプログラムで、天然ダイヤ
モンドを含む基礎知識からラボグロウ
ンダイヤモンドの最先端生産技術、鑑
別方法、グレーディング、改変処理、市
場動向に至るまで、業界に必要な情報
を網羅。2日間の集中型プログラムで
学んだ世界基準の知識を身に付けた
修了者には、IGIより公式修了証が発
行された。
　IGIによる専門性の証明を手にした
者は、企業やブランドの信頼の証明と
して活用していくことになる。

　ラボグロウンダ
イヤモンドの知識
はダイヤモンド
ジュエリーを扱う
すべての企業に
とって必要不可
欠な時代になりつ
つある。
　実際に、ラボグ
ロウンダイヤモン

ドを取り扱う日本国内の企業やブラン
ドは増加傾向にあり、消費者の認知も
高まっている。
　そうした中で、正確な知識と対応力
はどの企業にとっても消費者の信頼
獲得に直結する重要な要素として、今
回受講した25名もラボグロウンダイヤ
モンドを取り扱う企業をはじめ、ラボ
グロウンダイヤモンドの知識を得たい
天然ダイヤモンド企業やジュエリーブ
ランド、そして個人事業主など多様
だった。
　一般社団法人日本ラボラトリーグロ
ウンダイヤモンド協会は、日本国内にお
けるラボグロウンダイヤモンドの正しい
理解と消費者からの信頼構築を目的
として活動しており、今回のIGIとの取
り組みもその一環である。また同トレー
ニングは、今後の業界において必要不
可欠となる知識を短期間で習得できる
貴重な機会と言える。

　近年、ダイヤモンド取引市場の透明
性の向上が進む一方で、依然として悪
質な偽装行為が報告されている。
　2024年秋号『Gems & Gemolo-
gy』誌にはGIAドバイで発生した事例
が紹介された。
　GIAドバイのラボに持ち込まれたの
は、アップデートサービスを求めた四つ
のダイヤモンドだった。いずれもGIAの
正式なグレーディングレポート番号と
思わしきインスクリプション（鑑定番号
のレーザー刻印）が施されていた。
　しかし、初見でラボの鑑定士が気付
いたのは、フォントや配置の微妙な不
一致。熟達した目でなければ見落とし
がちな偽造であったという。
　該当するレポート情報との比較でも、
サイズやカラーグレード、インクルージョ
ンなど主要な特徴が「きわどく」似せて
はあるが、わずかな差異が識別された。
　さらに決定的だったのは、赤外吸収
分光（FTIR）による型分類（Type）だ。
元のレポート記載のダイヤモンドはいず

れもType
Ia（集積窒
素 型 ）で
あったが、

提出された石は全てType IIa（窒素ほ
ぼ不含有型）であり、明らかに“別物”
であることが示された。
　GIAはこうした偽造の発覚時、従来
通りインスクリプション番号に抹消線
を施し（再利用不可とする）、新たなレ
ポート番号を再発行する運用を行って
いる。
　また、HPHT処理石には「TREAT-
ED COLOR」、ラボグロウンには
「LABORATORY-GROWN」や専用
ロゴによる明示的な刻印措置が取られ
ている。
　過去にも、まったくダイヤモンドでは
ない素材（モアッサナイト等）にGIAレ
ポート番号を偽刻印し、市場投入を試
みた例が複数報告されている。
　外観検査だけでは判別困難なため、
GIAが提供する「Match iD」デバイス
のような物理的認証とデジタルレポー
ト照合の重
要性が改め
て浮き彫り
となった。
　 詳 細 は
W&Jオンラ
インで確認
を。
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GIAに持ち込まれた
偽造レーザー刻印の
ダイヤモンド

日本初のIGIによるラボグロウンダイヤモンド
プロフェッショナルトレーニングに25名が参加

ンストンの輝かしい
軌跡を閲覧できる
バーチャルミュージ
アム「偉大なるヘリ

テージ」ほか、スマートフォンで顔を撮
影するとAIが特徴を認識・反映し、自
身が主人公となって物語が進む、イラ
ストレーター・水沢そら氏が手がける
絵本コンテンツ「輝きの道標」など、ブ
ランドの世界観を多彩な形で体感で
きるコンテンツが用意された。アプリの
リリース期間は9月30日まで。

ブランドの世界を多彩に体験できるコンテンツ登場

ハリー・ウィンストン
銀座移転オープン記念
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　暑さにバテて頭の回転速度が落ちてしまいました。
そこで今回はコラムの代わりにパロデイ句を創ってみ
ました。有名な俳句を元にした素人芸ですので、そこは
ご容赦くださいませ。　

ゆく夏を 誰も惜しまぬ 暑さかな
大雨や アッと飲み込む 家二軒
分け入ったら 分け入ったら 熊が出た
閑けさや 隅 ま々で 保育園

咳一つ 電車の中を ながれけり
せきをしたらジロリ
おもろうて やがて白ける 酒の席
言うまいと 思えど発し 雇い止め

　    　　　　　　　　　　　貧骨
　　  cosmoloop.22k@nifty.com

起きて待ち 寝て待つ妻は 朝帰り
上げ１０円 １０円ほどの 生活苦
孫娘 「セクハラ」だけは すぐ覚え
名月や 夜逃げに困る 月あかり
猫バスに 乗る楽しさや 夢の中
謎深し となりは何も しない人
母病みて 命の果ての 薄化粧　

（4）　　2025年（令和7年）9月15日　　 （昭和25年2月28日第3種郵便物認可）　 第2535号


